
T大使介紹
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不限科系青年
在科技公司
專案實作
領取獎勵金後
就業

關鍵字

（108至111年(今年)畢業學士、碩博士）

（AI導入、智慧製造、智慧服務與數位行銷）

（業師指導5個月(200小時)實作）

（10萬9千元獎勵金+6千考照補貼費）

（留任原公司或其他科技公司就業）
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大綱

一、什麼是T大使
二、T大使養成方式
三、T大使期待的合作模式



一、什麼是T大使？

WHAT?
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疑問 迷惘 想法
現在所學的專業
足夠職場應用嗎？
企業到底需要哪
些人才？

想要跨域學習不
同領域的專業？
替自己增加進入
職場的兩把刷子

對於未來產業
發展趨勢有興
趣，但不知道
從何開始？
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青年人才？未來就業？

T大使計畫提供解方 引領青年成為數位轉型人才
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宏匠讓電梯能辨識VIP

痛點：

疫情期間觸碰按鈕會焦慮；

尖峰時刻難以快速紓解人潮

華碩電腦股份有限公司

帶領10位青年實作：

• 使用者服務流程設計

• 導入 AIoT增加服務效率

• 影像辨識強化防疫效果
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痛點：

人口外流、茶農人口高齡化，

缺乏數位行銷技能與人才...

Pchome商店街

帶領10位青年實作：

• 協助茶莊品牌網路行銷

• 導入數位行銷工具應用

• 關鍵字行銷／活動等實戰

坪林區傳統茶莊邁向電商

亮點成果



二、T大使養成方式？

HOW?
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教育部立案之公私立大專校院以上學歷
且於108年至111年畢業之青年

具備本國國籍
可接受20週訓練期
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申請資格

應屆畢業生 碩博士生求職者



※以新人訓練為主軸，運用工作坊模式進行基礎數位知識補強與凝聚團隊共知共識。

辦理日期：111年4月25日(一)至4月29日(五)

0930-1630，共計30小時

辦理方式：線上培訓(Gather Town)
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培育歷程-數位轉型基礎培力營

數位轉型
基礎培力營

1週基礎培育
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有基礎與無基礎分流養成

為 不 同 基 礎 的 青 年 量 身 打 造 學 習 模 式 從 基 礎 領 域 到 實 務 操 作 ， 全 方
位 歷 練 可 依 個 人 需 求 選 擇 最 合 適 的 培 訓 方 式

培育方案2選1

培育方案 企業專班 主題學院

培訓計畫

基礎培訓1週
+

企業實作19週

領域專精，進階能力養成

*集體培訓一週後 立即進入企業實作

基礎集訓1週
+

主題培訓&企業實作19週

奠定專業基礎，循序進入實作

適合對象 已有專業基礎者 無專業基礎想要跨域學習者

實作企業
4大領域

智慧製造 / AI導入 / 數位行銷 / 智慧服務

*智慧製造/AI導入之領域，建議理工/資工/資料管理科系/相關工作經驗或能力
之青年參加

• 業師實作指導

• 線上課程補知能

• 數位賦能助就業
(職涯諮商、求職技巧)

• 多元交流建人脈

數位轉型
進階培育

19週進階養成
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培育項目相關資訊(培育項目一覽)

一、培育人數：12人

二、培育企業：凌群電腦

三、堉育領域：智慧服務

四、實作內容:

於證券交易系統中導入凌群電腦研發的自動化

流程引擎，建立高效能、具彈性與更即時的訊

息告警平台。

1.熟悉金融交易核心系統架構、開發、系統操

作指令語言

2.指導青年完成Google數位學程國際認證

3.培訓青年具備大型主機交易程式開發能力及

資料流程整合觀念，有機會朝證券/期貨核心

系統開發與主機管理職務發展。

五、青年條件

學歷：大學,碩士

工作年資：應屆,1年(含)-3年

六、規劃培育時間及頻率

【基礎培力營】

時間：3/21-25週一至週五全天

地點：GatherTown

【企業實作課】

時間：3/26-8/5週一至週四下午

地點：北市萬華區峨眉街115號6樓

七、培育單位之部門

資訊部

八、企業主動提供培育資源

實作設備：NoteBook、PENonStopServer

實作軟體：Office 365,OMFLOW,DRSE

外部講師指導

其它內部教育訓練課程

九、結訓後規劃

1.表現優異，結訓後直接正式任用

2.雖未任用，但表現良好將提供推荐信函

【企業專班】金融業核心系統敏捷化數位轉型

https://drive.google.com/file/d/1lUO_knr77CgnLF1Kb5xCt7weJxAVEqJ9/view
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培育項目相關資訊(培育項目一覽)

一、培育人數：38人

二、培育企業：凱基、永豐金、景承科技、

中華徵信所、中華開發、IBM..等6家。

三、堉育領域：智慧服務

四、主題課程：培育課程將自數位經濟概

論及智慧服務科技之介紹開始，接著帶出

金融科技概觀、P2P、開放銀行、電子支

付、數位貨幣等金融科技之各個重要層面，

乃至於數位金融監理及加密貨幣法規與政

策等，即最令新創業者困擾之法規監理層

面，希望一開始讓數位青年對於金融科技

之各項重要議題，能夠具備全面之了解，

之後，再進入較著重在各個應用及技術層

面之企業，進行實作。

五、青年條件

學歷及工作年資：不限

六、規劃培育時間及頻率

【基礎培力營】

時間：3/21-25週一至週五全天

地點：GatherTown

【主題學院課程】

時間：3/28-4/10，總培訓50小時

地點：臺北市長興街75號

【企業實作課程】

時間：4/11-8/5依各培育企業公告

地點：依各培育企業公告

七、培育單位之部門

資訊部

八、企業主動提供培育資源

實作設備：NoteBook、PENonStopServer

實作軟體：Office 365,OMFLOW,DRSE

外部講師指導

其它內部教育訓練課程

九、結訓後規劃

1.表現優異，結訓後直接正式任用

2.雖未任用，但表現良好將提供推荐信函

【主題學院】中經院金融科技學院

Step1.加入學院
Step2.完成基礎培訓
Step3.分發企業

https://drive.google.com/file/d/1lUO_knr77CgnLF1Kb5xCt7weJxAVEqJ9/view
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多元交流活動 建立人脈存摺

T聚場 T小聚 快閃交流 線上快閃 職涯諮商 就業協助 校友交流會
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獎勵措施 支援學習無憂

評核時程 評核標準 核發金額

期中評核
(受訓期至第10

週)

1.完成繳交業師指定之作業及任務且評核分數達70分

新台幣33,600元

2.事假時數未超過當期總培育時數之十分之一

3.參與2次以上培育交流活動(如T小聚、線上快閃…等)

4.出席期中進度管考會議(若不克出席，須經業師同意並完成請假
作業)與繳交期中報告

期末評核
(受訓期第11週
至畢業典禮日)

1.完成繳交業師指定之作業及任務且評核分數達70分

新台幣75,400元

2.事假時數未超過當期總培育時數之十分之一

3.參與3次以上培育交流活動(如T小聚、線上快閃、畢業典禮暨數
位之星活動…等)

4.出席期末成果驗收會議(若不克出席，須經業師同意並完成請假
作業)與繳交期末成果驗收報告及個人實作專題報告

5.取得T大使計畫建議國際認證一張以上

6.完成8小時以上義務服務
7.完成數位之星報名程序

實作獎勵金 總額10.9萬元 認證考照補貼金 上限
6,000元

※青年於培育期間得透過指定之管理系統，申
請相關考照費用，每人申請上限為新臺幣
6,000元，相關可申請認證項目依計畫公告項
目為主。
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Q＆A

1.青年每天實作？

5個月約200小時，依實作場域彈性安排。

2.青年有無科系或年齡限制？

只要具中華民國身份，無年齡、科系限制。

3.實作場域是什麼？

在企業安排場域專案進行實作，和實習不同

4.退訓有罰則嗎？

達標就給錢，若提早就業，按比例給予獎金



三、T大使期待的
合作模式

HOW?
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招募聯盟合作方案
1.辦理職涯講座與履歷健檢(50人以上/場)

安排大師到校針對數位轉型趨勢演講，並安排履歷健檢與實作媒合

2.辦理企業參訪(20人以上/場)

安排科技公司參訪活動，讓青年解企業環境，提高就業動力。

3.辦理科技產業就業媒合活動

邀請科技公司於線上與線下辦理就業媒合活動，鼓勵青年成為數位產業人才。

4.協助轉發本計畫相關招募訊息

為銜接畢業就職潮，計畫提供青年體驗職場、清晰職涯方向的機會，希望與校方合力推動政府政策，協助產業培育
數位人才，亦協助青年進行就業。



T大使
預登履歷

加入T大使
刷亮你的履歷

聯絡電話：02-23660812分機143或147


