
兆豐證券
明日之星專案計畫
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兆豐證券實習制度說明
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1 2 3 4校園徵才 實習專案 儲備計畫 聘用考核

兆豐證券明日之星養成計畫

校園實習說明會

書面及面試安排

大四生下學期實習

• 有意願加入證券業

• 對投資理財商品有興趣

• 有業務特質並勇於挑戰

• 具證券商業務員/高級
業務員證照尤佳

每周實習3-5天

實習期間進行：

• 集中訓練2-3周(總公司)

• 實務見習15-16周

安排實習業師指導

• 證券業務基本概況

• 經紀及財富管理商品

• 金融科技與數位平台

• 行銷與客戶管理

• 超業經驗分享

實習心得專題報告驗收

核發實習證明

通過實習培訓具備證照
且表現優異者

有意願並具證券商業務
員證照之應屆畢業生

儲備營業員期間進行：

• 各項商品及系統操作
訓練2-4周

• 分公司業務開發實務
訓練8周

正式任用，達成業績考
核標準

於儲備計劃期間表現優
異者，可提前正式任用

實習獎助學金$８,000/月
享團保+每周可兩天返校上課

儲備培訓$29,500/月
伙食津貼+勞健保+團保

正式任用後
依績效
調升本薪
伙食津貼+
勞健保+團保



對象→大四學生

時間→下學期(3月-6月)

資格→有投入證券業務意願

具證券業務員證照為佳

獎助學金8,000元/月

享團體保險

集中訓練2~3週(總公司)

實務見習15~16週(分公司)
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集中專業訓練

• 證券產業專業

• 證券市場與國際股市

• 各項金融商品與專業知識

• 理財規劃與資產配置能力

• 業務開發與應對技巧

• 數位開發與數位行銷

• 超業經驗分享

分公司見習+實務訓練

• 從業人員相關法規

• 必備證照考試諮詢

• 各項商品交易實務

• 成交技巧與客戶服務

實習階段計畫

兆豐證券明日之星－實習階段
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對象
• 實習專案績優實習生
• 具證券業務員資格之應屆畢業生

專案條件

• 基本薪資2 9 , 5 0 0元
• 伙食津貼 3 , 0 0 0元
• 提供勞健保
• 提供團體意外險

培訓計畫
• 商品訓練2 - 4週
• 業務訓練8週

儲備階段計畫

兆豐證券明日之星－儲備階段



6

儲備培訓基本薪資
通過績效考核

業務資源

兆豐證券明日之星－任用階段

• 基本薪資依具備

證照為$ 2 9 , 5 0 0

• 伙食津貼3 , 0 0 0

• 提供勞健保

• 團體意外險

• 各項商品業務獎

金

• 依績效調升本薪

• 伙食津貼3 , 0 0 0

• 提供勞健保

• 團體意外險

• 各項商品業務獎

金

優先提供業務資源

• 證櫃引介開戶

• 自來戶

• 退休、離職營業

員客戶移轉

通過儲備培訓考核
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•$ 8,000 / 月+團體保險
•每周最多兩日返校上課，不扣獎助學金實習獎助學金

• 薪資 $29,500
• 伙食津貼$3,000
• 提供勞健保、團體保險
• 各項商品業務獎金

儲備培訓聘用

• 正式任用後、依績效調升本薪
• 伙食津貼$3,000
• 提供勞健保、提供團體保險
• 各項商品業務獎金
• 各類員工福利

正式任用

兆豐證券明日之星－薪獎制度
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附錄
校園實習說明會之公司簡介
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 成立日期：91年2月4日

 登記資本額：新台幣2,200億元

 實收資本額：新台幣1,483.34億元

 市值：兆豐金控市值6,956億居國內金控第6、公股金控第1(截至115年08月15日)

 獲利：2025兆豐金控獲利350.90億居國內金控第5(截至114年12月底)

 願景：成為亞洲區域性金融集團

兆豐金控簡介



兆豐金控

兆豐銀行 兆豐證券

兆豐期貨

兆豐投顧

兆豐投信 兆豐產險 兆豐票券 兆豐資產 兆豐創投
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兆豐金控子公司
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 兆豐證券業務齊全，經營經紀、承銷、自營、債券、財富管理、金融
商品等多項業務。

 設有兆豐國際投顧、兆豐期貨兩家子公司，全台共41家分公司，以及
銀行設立共同行銷-證券服務櫃檯，共計98家分行。

 員工近約1,500人，資本總額新台幣121億元。

經紀業務
(41個據點+98個銀行櫃檯)

財富管理暨信託

債券業務

金融商品業務

自營業務(證券.期貨)

國際證券業務分公司

資本市場(含股務代理)

兆豐證券簡介
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兆豐證券榮耀紀事

2026年

1月 榮獲工商時報第16屆台灣權王大賽《高效參與獎》

2月 115年金融監督管理委員會第三屆永續金融評鑑「證券組排
名前25%」

榮獲經濟日報第16屆「權民搶百萬」競賽券商《權民躍動王》5月

4月 臺灣證券交易所115證券反詐騙聯防專區精選案例徵文活動-
參加獎
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兆豐證券榮耀紀事

2025年

114年推薦輔導上櫃市值獎第1名、登錄興櫃績效獎第3名12月

12月 臺灣證券交易所114年度機構投資人盡職治理資訊揭露較佳
名單(國內組)

10月

10月

五度榮獲114年金融監督管理委員會金融服務業「公平待客
原則」評核結果「大型綜合證券排名前25%」

114年卓越證券評比金控類「最佳公平待客獎」3月

台灣永續能源研究基金會-第18屆TCSA台灣企業永續獎「永
續報告獎-金融及保險業組白金獎」

10月 臺灣證券交易所114年度證券商反詐騙評鑑卓越獎

12月 114年多元信託創新獎「最佳證券商財富管理信託優質獎」
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兆豐證券榮耀紀事

2024年

113年推薦輔導上櫃績效獎第三名12月

12月 113年多元信託創新獎「最佳證券商財富管理信託優質獎」
與「最佳有價證券信託創新優質獎」

10月

第17屆TCSA台灣企業永續獎「永續報告獎-金融與保險業組

白金獎」、「職場福祉領袖獎」、「高齡友善領袖獎」

11月

113年「台北市中高齡者暨高齡者友善企業認證」

113年度國家品牌玉山獎《最佳產品類獎》《得獎
名稱╴╴╴ESG智能永續數據平台》；《最佳人氣品
牌類》全國首獎 《得獎名稱---公平待客》

10月
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兆豐證券榮耀紀事

2024年

四度榮獲金管會評核公平待客前25%肯定之大型綜合券商7月

6月 榮獲第21屆國家品牌玉山獎《傑出企業獎》《最佳產品獎：
兆好貸》

4月

榮獲經濟日報第14屆「權民搶百萬」競賽券商特別獎--《權

民實動王》

5月

榮獲台灣證券交易所「113年度第一季上市股票造市者競賽獎」
《ESG專屬獎》；「 113年度第一季上櫃股票造市者競賽獎」
《造市有成獎》第三名

113年度卓越雜誌舉辦卓越證券評比金控類《最佳
服務品質獎》

3月
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兆豐證券榮耀紀事

2024年

112年度上櫃股票造市者競賽獎勵活動《登峰造極獎》第一季
第三名、第二季第三名

1月

1月 榮獲工商時報第14屆台灣權王大賽《最佳動能獎》

12月

2023

榮獲證券櫃檯買賣中心112年度《推薦輔導上櫃績效第二名)

榮獲工商時報112年度多元信託創新獎《最佳證券商
財富管理信託創新獎》與《最佳有價證券信託創新獎》

12月
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證券經紀業務介紹
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證券分公司職涯發展

分公司前台

營業員

櫃檯主管

經理人

區主管

分公司後台

財行主管

開戶信用/輸單作業/總務銀行證券櫃檯

共同行銷


